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w pkt 1 - stanowi umowa zawarta pomiedzy ministrem wasciwym do spraw pracy a zarzadem
wojewddztwa. Projektowane zmiany ,ie powinny stann”i¢ podstawy do zwiekszania kosztow
Funduszu Pracy ponad poziom okre$lony w planie finansowym na 2018 r.

Ponadto nalezy zauwazyé, ze nie omoéwiono przyjetych dci obliczen zatozen, co uniemozliwia
weryfikacje oszacowanych skutkéw finansowych.

Nalegatoby takze wskazaé, na podstawie jakich danych i wjaki sposéb zostaty wyliczone skutki

terytorialnego 110 FrRoaak e owx tongEkkxis o Ui jY Imstok  «ntorzadu

regulacji

3. Przepis § 10 projektowanego rozpora”“ma stanowi doktadne powtdrzenie
W sprawie

aktualnie obowigzujgcego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009

wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z. 2014 r. poz. 1780z 2017 r poz 16211
zwgzku z tym powazne watpliwosci budzi uzyty w 8 10 ust. | i 3 rozporzadzenia zwrot na

dotychczasowych zasadach”, poniewaz - jak sie wydaje - projektowane rozporzadzenie

stanowigc o przepisach dotychczasowych odnosi sic do uchylanego rozporzadzenia z 2009 r

natomiast rozporzadzenie z 2009 r. sumowi* o przepisach dotychczasowych odnosi sie do

przemodw je poprzedzajgcych. Z uwagi na tozsamy znkres regulacji bylaby- to istotna zmiana
zakresie wynagrodzen, réznicujgca te samg grupe o0sob.
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